AXXON
Bringing talent to business

Empresa de treball temporal 1 seleccio de personal




QUI SOM?

DES DEL 1993 QUE HEM ANAT CREIXENT | ESPECIALITZANT-NOS
PER OFERIR EL MILLOR SERVEI.

Com empresa de treball temporal i seleccio de personal el nostre proposit és
connectar empreses i persones que generin relacions professionals d'impacte,

rellevants, respectuoses i de valor per a la societat i sostenibilitat del planeta.

Garantim la qualitat, I'atencio, la comunicacio i la rapidesa en els nostres
serveis. Es per aixd que ens hem dotat de la tecnologia capdavantera per a crear

un ecosistema digital que ens permet arribar meés lluny amb menys temps.
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Especialitzacio
és sinonim de
qualitat

Creiem fermament que l'especialitzacid és clau per garantir un

encaix exitos i la creacio d'un cercle virtuds entre talent i empreses.

Per fer-ho possible el nostre equip esta organitzat en arees
d'especialitzacid: equips en constant evolucid i creixement per coneixer

| resoldre amb éxit les posicions que ens confien les empreses client.




- Les diferents arees d'especialitzacio:
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CIBERSEGURETAT CLOUD LIFE SCIENCES SOFTWARE & MUNTATGE & PRODUCCIO & LOGISTICA OFICIS | TECNICS
& BLOCKCHAIN PROGRAMACIO WEB/MOBIL MANTENIMENT ESPECIALITZATS
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Per seguir amb el nostre objectiu, Axxon ofereix diferents serveis per tal d'adaptar-se a les necessitats de cada empresa client.

Davant de cada projecte, podem optar per:

SELECCIO DE PERSONAL

Busquem crear relacions duradores i exitoses a partir danar mes enlla

TREBALL TEMPORAL

La gestio professional del servei ETT assegura I'adequacio del
treballador/a a 'empresa i al lloc de treball. Sempre que es necessari de la descripcio del lloc de treball i les dades curriculars. Per a nosaltres

complementem la formacio de la persona que incorporem a traves de és primordial assegurar que el resultat final sera el que 'empresai el

formacio professional i/o0 competencial. candidat/a persegueixen.
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METODOLOGIA

Per garantir un matching perfecte entre empreses i persones, el nostre metode es basa a mirar mes

enlla del Curriculum de les persones candidates per tal de coneixer-les tan bé com a 'empresa.
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Ho aconseguim a traves d'una metodologia que destil-la aguests quatre fonaments que es fusionen entre empreses |

persones treballadores per crear una nova cultura organitzacional que satisfaci les necessitats reals dels qui confien

en Axxon.

CONEIXEMENTS

Quin és el seu recorregut? A traves de
'experiencia personal, laboral i academica,
té els coneixements necessaris?

PERSONALITAT

Quina és la seva manera de fer? Encaixa
amb I'equip de 'empresa i viceversa?

Moltes vegades els valors son el que

Mou a les persones.

HABILITATS

Mes enlla dels coneixements, que sap fer?

Ens fixem en les soft skills i el perfil

Extended DISC de |la persona candidata.

PROPOSITS

Veu el futur d'una manera similar a
'empresa? Es important que pugui créixer i
fer créixer per arribar als objectius
compartits.
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Quin és el proces a seguir?

DEFINICIO DE LA AVALUACIO TANCAMENT DEL
POSICIO A COBRIR - - PROCES | SEGUIMENT

- Filtre telefonic
- Estudi de les necessitats de - Entrevista personal - Acompanyament i assessorament
'empresa - Videocurriculum en la decisio final de 'empresa

- Proves psicotecniques
- Referencies i validacio de
trajectoria

- Descripcio del perfll
- Creacio i disseny del proposit
de loportunitat laboral
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RECRUITING PRESCRIPCIO

- Cerca proactiva a diferents - Recomanacio del/a candidat/a
fonts de reclutament (informe al portal client |

- Head Hunting presentacio)

- Difusid a través de xarxes - Entrevistes finals amb I'empresa
socials i comunitats de talent client
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Som una organitzacié amb una visio digital i tecnologica que afegeix valor a la feina del nostre equip. Per a nosaltres,
I'automatitzacio de processos €s un repte que seguim treballant i millorant de manera que el nostre ecosistema esta en
constant revisio, el que ens ajuda a tenir una millora continua de 'empresa.

Comptem amb diferents eines tecnologiques que ens permeten agilitzar els processos de seleccié confiats:

SEMANTIC SEARCH: Buscador de candidats/es a traves
de paraules clau tant internament com fora de la nostra
base de dades.

PARSING CVs: bolcat automatic i intel-ligent de les dades

curriculars dels candidats/es.

CUSTOMER AREA: Espai compartit amb els clients per a ONE WAY VIDEO: Els candidats/es poden donar vida a les
Integrar-los en el procés de seleccio i adaptar la seleccio seves dades curriculars per elaborar analisis predictives i
a les seves necessitats en tot moment. coneixer-los meés enlla del CV.

MATCHING INTELLIGENCE: Correlacio entre les Aguestes eines ens permeten ser meés eficients amb els
descripcions de treball i les dades curriculars dels candidats/es prescrits i poder destinar mes temps a
candidats/es a partir de les habilitats requerides. 'atencio i satistfaccio de les empreses client.
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El nostre proposit, valors, equip, tecnologia i metodologia esta absolutament

compromis amb
p compromes en la construccio d'un mon millor. Per aixo, actualment treballem

l ODS de manera activa seguint 8 dels 17 objectius establerts:
® ® ©o o -
ikt v/~ NI

Els Objectius de Desenvolupament FI DE LA POBRESA SALUT | BENESTAR EDUCACIO DE IGUALTAT DE GENERE

Sostenible (ODS) de 'ONU sén el pla QUALITAT
mestre per aconseguir una societat

sostenible.

PN
Lobjectiu es complir-los de manera i‘l/' 4=)

general el 2030, enfrontant-nos a v @ @

diversos desafiaments globals. TREBALL DECENT | REDUCCIO DE LES ACCIO PEL CLIMA ALIANCES PER
CREIXEMENT ECONOMIC DESIGUALTATS ACONSEGUIR OBJECTIUS

A més, continuem cercant noves formes per contribuir i avancar en el compliment
dels objectius descrits, ja que com a organitzacio hi podem, i volem, ajudar i
cooperar.
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Apropem el talent a les empreses
per continuar transtormant la
historia 1 crear un mon millor.
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Gracies per confiar en nosaltres,
comencem¢

1GIRONA IGRANOLLERS

C.Barcelona, 2. 1a Carrer d’Enric Granados 1 Campina, 18, planta 2
17002 Girona 08403 Granollers

072 224 940 935 500 867

sirona@axxon.jobs barcelona@axxon.jobs
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BRINGING TALENT TO BUSINESS
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https://www.instagram.com/axxonselecting
mailto:girona@axxon.jobs
https://www.linkedin.com/company/axxon/
https://www.axxon.jobs/ca
https://www.google.com/maps/place/Axxon+Treball+Temporal+i+Selecci%C3%B3+Girona/@41.981619,2.8163271,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x12bae6df74d5e9b1:0x671a34bb046f1ae1!8m2!3d41.981615!4d2.818902!16s%2Fg%2F1thv1fpw?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDMxMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/CENTRE+DE+NEGOCIS+GREG/@41.6096885,2.2779813,16z/data=!3m2!4b1!5s0x12a4b63b28580e81:0x87ad8e59d06840f2!4m6!3m5!1s0x12a4c7b7ae6cdb39:0xb3741bc817f1c898!8m2!3d41.6096845!4d2.2805562!16s%2Fg%2F1v90dybw?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI2MDMxMS4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
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